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19 Δεκεμβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 5727 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Ορισμός αττοφαινομένων Οργάνων για την εκτέ¬ 
λεση του έργου: «Έργα Λειτουργίας - Βελτίωσης - 
Επέκτασης υφιστάμενου αλιευτικού καταφυγίου 
στην Αλυκή Δ. Πάρου ν. Πάρου». 

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. του Λαογραφικού και Εθνο¬ 
λογικού Μουσείου Μακεδονίας - Θράκης έτους 
2019 (α' και β' εξάμηνο). 

3 Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης και απα¬ 
σχόλησης κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες για το 
τακτικό προσωπικό (μόνιμοι και αορίστου χρόνου) 
του λαογραφικού και Εθνολογικού Μουσείου Μακε¬ 
δονίας- Θράκης για το έτος 2019 (α' και β'εξάμηνο) 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 3122.1 -Τ53/908 66/2018 (1) 

Ορισμός αποφαινομένων Οργάνων για την εκτέ¬ 
λεση του έργου: «Έργα Λειτουργίας - Βελτίωσης - 
Επέκτασης υφιστάμενου αλιευτικού καταφυγίου 
στην Αλυκή Δ. Πάρου ν. Πάρου». 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

α. Του ν. 2932/2001 (ΑΊ45), άρθρο δέκατο όγδοο, 
«Ελεύθερη Παροχή υπηρεσιών στις θαλάσσιες ενδο- 
μεταφορές - Σύσταση Γενικής Γραμματείας Λιμένων και 
Λιμενικής Πολιτικής - Μετατροπή ΛιμενικώνΤαμείων σε 
ανώνυμες εταιρείες και άλλες διατάξεις». 

β. Του ν. 3044/2002 (Α' 197) «Μεταφορά Συντελεστή 
Δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδιότητας 
Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και δημοσίων 
Έργων» (άρθρο 14 παρ. 1 περίπτωση δ), όπως αντικατα- 
στάθηκε από τον. 3153/2003 (άρθρο 44 παρ. 1) «Ναυτική 
επαγγελματική εκπαίδευση και επιμόρφωση και ρύθμιση 


άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου Εμπορι¬ 
κής Ναυτιλίας». 

γ.Του π.δ. 70/2015 (Α' 114) «...Ανασύσταση του Υπουρ¬ 
γείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και μετονομασία του σε 
Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής...». 

δ. Του π.δ. 13/2018 (Α'26 /20-02-2018): «Οργανισμός 
Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής». 

ε. Του π.δ. 88/2018 (ΑΊ 60 /29-08-2018): «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

στ. Την αριθμ. Υ64 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Β'3986/14-09-18): «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργό Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
Νεκτάριο Σαντορινιό». 

ζ. Του αριθμ. 992/11-07-2018 εγγράφου του Δ.Λ.Τ. 
Πάρου-Αντιπάρου με συνημμένη την αριθμ. 24/2018 
(ΑΔΑ: ΩΤΚΥΟΛΒ9-ΜΑ5) απόφαση του Δ.Σ. του Δ.Λ.Τ. 
Πάρου-Αντιπάρου. 

η. Του αριθμ. 1603/15-11-2018 εγγράφου του Δ.Λ.Τ. 
Πάρου-Αντιπάρου με συνημμένη την αριθμ. 416/2018 
(ΑΔΑ: ΩΖΚΝΩΞΓ-ΔΘΤ) απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του Δήμου Πάρου. 

θ. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Ι.Τον ορισμό του Δήμου Πάρου ως Φορέα Υλοποίη¬ 
σης του έργου και ειδικότερα τον ορισμό του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Πάρου- 
Αντιπάρου ωςΠροϊσταμένη Αρχή και την Διεύθυνση Τε¬ 
χνικών Υπηρεσιών του Δήμου Πάρου ως Διευθύνουσα 
Υπηρεσία, για την εκτέλεση του έργου: «Έργα λειτουργί¬ 
ας- Βελτίωσης - Επέκτασης υφιστάμενου αλιευτικού κα¬ 
ταφυγίου στην Αλυκή Δ. Πάρου ν. Πάρου», προϋπολογι¬ 
σμού 4.500.000,00 ευρώ, συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 

2. Να ληφθούν όλες οι απαιτούμενες από τη νομοθεσία 
άδειες και εγκρίσεις που αφορούν στην εκτέλεση του εν 
λόγω έργου. 

3. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 11 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Αναπληρωτής Υπουργός 

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΣΑΝΤΟΡΙΝΙΟ! 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5727/19.12.2018 


Αριθμ. 1796 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. του Λαογραφικού και Εθνο¬ 
λογικού Μουσείου Μακεδονίας - Θράκης έτους 
2019 (α' και β' εξάμηνο). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΘΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

I. Τις διατάξεις: 

1) Του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015) «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» όπως ισχύει, άρθρο 20 παρ. Α1». Απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου». 

2) Του ν.δ. 406/1970 «Περί ιδρύσεωςτου Λαογραφι- 
κού και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας», (ΦΕΚ 9 Α7 
15.01.1970). 

3) Του π.δ. 346/1993 «Μετονομασία του Λαογραφικού 
και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας σε Λαογραφι- 
κό και Εθνολογικό Μουσείο Μακεδονίας - Θράκης». 
(ΦΕΚΑ7146). 

4) Του π.δ. 1117/1977 «Περί κυρώσεως κανονισμού ορ- 
γανώσεως και λειτουργίας του Λαογραφικού και Εθνολο¬ 
γικού Μουσείου Μακεδονίας» (ΦΕΚ 361 /Α722.11.1977). 

5) Της παρ. 25 του άρθρ. 19 του ν. 2947/2001 (ΦΕΚ 
228/Α709.10.2001) για την υπαγωγή του ΛΕΜΜ-Θ στην 
εποπτεία του ΥΠΠΟΤ. 

6) Της αριθμ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/24581/31-5-1989 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Ρύθμιση θεμάτων του Υπουργεί¬ 
ου Πολιτισμού», η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 11 του 
ν. 1881/1990 (ΦΕΚ42/Α723-4-1990) και συμπληρώθηκε 
από τις διατάξεις του άρθρου 7 παραγρ. 8 εδάφιο γ - δ 
του ν. 2557/1997 «Θεσμοί, μέτρα και δράσεις Πολιτιστι¬ 
κής ανάπτυξης» (ΦΕΚ 271/Α724-12-1997). 

7) Του π.δ. 70 (ΦΕΚ 114/Α722-09-2015) «Ανασύσταση 
των Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

8) Του π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210/Α75-11 -2016) «Διο¬ 
ρισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυ¬ 
πουργών». 

II. Την απόφαση του Δ.Σ. του ΛΕΜΜ-Θ της 844/07-12- 
2018 συνεδρίασής του, σύμφωνα με την οποία λόγω της 
φύσης των σκοπών που καλείται να υπηρετήσει το προ¬ 
σωπικό του Μουσείου σε συνδυασμό με το γεγονός ότι το 
προσωπικό έχει μειωθεί σημαντικά, κρίνεται απαραίτητη 
υπερωριακή εργασία τεσσάρων (4) υπαλλήλων ΙΔΟΧ του 
ΛΕΜΜ-Θ για την εξυπηρέτηση των σκοπών του φορέα και 
για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών, 
σε ετήσια βάση. 

III. Την υπ. αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.288/33448/30.10.2018 
Εγκριτική απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης 
τεσσάρων (4) ατόμων ΙΔΟΧ κατηγορίας ΔΕ και ειδικότη¬ 
τας Φύλαξης-Πληροφόρησης, διάρκειας οκτώ (8) μηνών. 


IV. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη ύψους έως 1.000,00 €, η οποία θα βαρύνει 
τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0261 του προϋπολογισμού του 
ΛΕΜΜ-Θ, όπου έχει προβλεφθεί η σχετική πίστωση για 
το έτος 2019 σύμφωνα με το ΑΠ 1730/05-12-2018 έγ¬ 
γραφο του ΛΕΜΜ-Θ, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του 
προσωπικού του ΛΕΜΜ-Θ για την αντιμετώπιση έκτα¬ 
κτων και επειγουσών αναγκών λειτουργίας του Μου¬ 
σείου, ως εξής: 

Για απογευματινή εργασία πέραν του ημερήσιου υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως και 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για το Α' 
εξάμηνο και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλλη¬ 
λο για το β' εξάμηνο, για τέσσερις (4) υπαλλήλους ΙΔΟΧ 
του ΛΕΜΜ-Θ κατηγορίας και ειδικότητας: ΔΕ Φύλαξης - 
Πληροφόρησης του έτους 2019. 

Η συνολική δαπάνη 1.000,00€ η οποία θα προκληθεί 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του ΛΕΜΜ-Θ έτους 2019 
(ΚΑΕ 0261) όπου έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση, τον έλεγχο και 
την βεβαίωση της πραγματικής παροχής της υπερωρι- 
ακής εργασίας, ορίζεται η αναπληρώτρια Προϊσταμένου 
Διεύθυνσης του ΛΕΜΜ-Θ. 

Η απόφαση αυτή έχει ισχύει από τη δημοσίευσή της 
και μέχρι 31-12-2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΝΙΤΣΙΑΚΟΣ 


Αριθμ. 1797 _ (3) 

Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης και 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσι¬ 
μες για το τακτικό προσωπικό (μόνιμοι και αορί¬ 
στου χρόνου) του λαογραφικού και Εθνολογικού 
Μουσείου Μακεδονίας - Θράκης για το έτος 2019 
(α’ και β' εξάμηνο). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΘΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1 .Του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015) «Διαχείριση των 
μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφω¬ 
νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ¬ 
ρυθμίσεων» όπως ισχύει, άρθρο 20 παρ. Α». Αποζημίωση 
για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

2. Του ν.δ. 406 /1970«Περί ιδρύσεως του Λαογραφικού 
και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας », (ΦΕΚ Α' 9). 

3. Του π.δ. 346/1993 «Μετονομασία του Λαογραφικού 
και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας σε Λαογραφι- 
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κό και Εθνολογικό Μουσείο Μακεδονίας - Θράκης». 
(ΦΕΚΑΊ46). 

4. Του π.δ. 1117/1977 «Περί κυρώσεως κανονισμού ορ- 
γανώσεως και λειτουργίας του Λαογραφικού και Εθνολο¬ 
γικού Μουσείου Μακεδονίας» (ΦΕΚ 361 /Α722.11.1977). 

5. Τηςπαρ. 25 του άρθρ. 19 ν. 2947/2001 (ΦΕΚ228/Α' 
9-10-2001) για την υπαγωγή του ΛΕΜΜ-Θ στην εποπτεία 
του ΥΠΠΟ. 

6. Του άρθρου 21 παρ. 4 του ν. 2819/2000 (ΦΕΚ 84/ 
Α715-3-2000) «Ίδρυση Εταιρείας "Ολυμπιακό Χωριό 
2004 Α.Ε." προστασία Ολυμπιακών Συμβόλων και Ση¬ 
μάτων και άλλες διατάξεις», διά του οποίου ορίζεται 
ότι, για την εξυπηρέτηση του κοινού, τα Μουσεία, οι 
Αρχαιολογικοί Χώροι, οι Συλλογές, οι πινακοθήκες που 
ανήκουν ή εποπτεύονται από το Υπουργείο Πολιτισμού, 
λειτουργούν και φυλάσσονται σε ετήσια βάση και με το 
απαραίτητο προσωπικό ανά κλάδο ή ειδικότητα, κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

7. Της αριθμ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/24581/31-5-89 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Ρύθμιση θεμάτων του Υπουργεί¬ 
ου Πολιτισμού», η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 11 του ν. 
1881/1990 (ΦΕΚ 42/Α723-4-90) και συμπληρώθηκε από 
τις διατάξεις του άρθρου 7 παραγρ. 8 εδάφιο γ - δδ του 
ν. 2557/1997 «θεσμοί, μέτρα και δράσεις Πολιτιστικής 
ανάπτυξης» (ΦΕΚ 271/Α724-12-1997). 

8. Του π.δ. 70 (ΦΕΚ 114/Α722-09-2015) «Ανασύσταση 
των Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

9. Του π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210/Α/5-11 -2016) «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

10. Της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 
(ΦΕΚ 107/Α ) με τις οποίες τροποποιούνται οι όμοιες της 
παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 σχετικά μετην υπε- 
ρωριακή απασχόληση των προϊσταμένων Διεύθυνσης. 

11. Την εισήγηση της Υπηρεσίας σύμφωνα με την 
οποία κρίνεται απαραίτητη: 

α) η υπερωριακή απασχόληση μέχρι 20 (είκοσι) ώρες 
μηνιαίως ανά υπάλληλο, για επτά (7) υπαλλήλους, μόνι¬ 
μους και ΙΔΑΧ, του ΛΕΜΜ-Θ, για την κάλυψη αναγκών 
όπως: 

- συνεδριάσεις του Δ.Σ. 

- την προετοιμασία εκθέσεων και λοιπών δραστηρι¬ 
οτήτων. 

- εκδηλώσεις του Μουσείου κατά τις απογευματινές 
ώρες καθώς και τα Σαββατοκύριακα. 

- και λοιπές έκτακτες ανάγκες και ειδικότερα για: 

- δύο (2) υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ (2 Ερευνητές), 

- δύο (2) υπάλληλους κατηγορίας ΠΕ (Διοικ.-Λογ), 

- ένα (1) υπάλληλο κατηγορίαςΤΕ (Διοικ.-Λογ. ΙΔΑΧ), 

- δύο (2) υπαλλήλους κατηγορίας ΥΕ (2 Εργατών, μό¬ 
νιμο και ΙΔΑΧ). 

β) η απασχόληση κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες για 
την κάλυψη αναγκών κατά τη διάρκεια εκδηλώσεων, ειδι¬ 
κών ξεναγήσεων και λοιπών δραστηριοτήτων του Μου¬ 
σείου ή έκτακτων γεγονότων (βλάβες, πλημμύρα, κ.α.) 
σε ημέρες αργίας, όποτε παραστεί ανάγκη και μετά από 
εντολή του Προϊσταμένου Διεύθυνσης μέχρι δέκα έξι (16) 
ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, για επτά (7) υπαλλήλους 
μόνιμους και ΙΔΑΧ, του ΛΕΜΜ-Θ και ειδικότερα για: 


- δύο (2) υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ (2 Ερευνητές) 
Για προετοιμασία εκθέσεων, ξεναγήσεις ομάδων και 
ατόμων με ειδικό ενδιαφέρον, εγκαίνια εκθέσεων και 
άλλων δραστηριοτήτων, παρακολούθηση καταγραφή 
δρώμενων, κατά τη διάρκεια τοπικών εορταστικών εκ¬ 
δηλώσεων ανά τη Μακεδονία και τη Θράκη, για ερευ¬ 
νητικούς λόγους, 

- δύο (2) υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ (Διοικ.-Λογ) Για 
έλεγχο και απολογισμό οικονομικών δεδομένων, επεί¬ 
γουσες εργασίες, συνεδριάσεις ΔΣ, επίβλεψη και συντο¬ 
νισμό φυλακτικού, τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού 
κατά τις εκδηλώσεις του Μουσείου, 

- έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΤΕ (Διοικ.-Λογ. ΙΔΑΧ) 
Για έλεγχο και απολογισμό οικονομικών δεδομένων, 
επείγουσες εργασίες, συνεδριάσεις ΔΣ, επίβλεψη και 
συντονισμό φυλακτικού, τεχνικού και βοηθητικού προ¬ 
σωπικού κατά τις εκδηλώσεις του Μουσείου, 

- δύο (2) υπαλλήλους κατηγορίας ΥΕ (2 Εργατών, 1 μό¬ 
νιμο, 1 ΙΔΑΧ) Για κάλυψη αναγκών καθαριότητας, μετα¬ 
φορών, κ.α. σε εκδηλώσεις και προετοιμασία εκθέσεων. 

II. Την απόφαση του Δ.Σ. του ΛΕΜΜ-Θ της 844/ 
07-12-2018 συνεδρίασης του, σύμφωνα με την οποία 
λόγω της φύσης των σκοπών που καλείται να υπηρε¬ 
τήσει το προσωπικό του Μουσείου σε συνδυασμό με 
το γεγονός ότι το προσωπικό έχει μειωθεί σημαντι¬ 
κά, κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή εργασία των 
υπαλλήλων του ΛΕΜΜ-Θ για την εξυπηρέτηση των 
σκοπών του φορέα και για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
και επειγουσών αναγκών, όπως: 

- Προετοιμασία εκθέσεων , εκπαιδευτικών προγραμ¬ 
μάτων, εκδόσεων, κ.α. 

- Διεξαγωγή εκδηλώσεων όλες τις ημέρες της εβδο¬ 
μάδας, και κυρίως Σαββατοκύριακα. 

- Λαογραφική έρευνα, παρακολούθηση δρώμενων, 
γνωμοδοτήσεις, παραλαβές δωρεών. 

- Ψηφιοποίηση αρχείων και συλλογών 

- Πρακτικά συνεδριάσεων, εισηγήσεις στο Δ.Σ. 

- Φιλοξενία ειδικών ομάδων ή εκπροσώπων φορέων 

- Ασφάλεια των συλλογών, εκθέσεων, και εγκαταστάσεων. 

- Αντιμετώπιση απρόβλεπτων επειγουσών αναγκών 

III. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων 
που είναι: 

ΤΑΚΤΙΚΟΙ: 10 

ΜΟΝΙΜΟΙ: 7 (6 ΠΕ, 1 ΥΕ) 

ΙΔΑΧ: 3 (1 ΤΕ, 1 ΔΕ, 1 ΥΕ). 

IV. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη ύψους έως 1.500€, η οποία θα βαρύνει 
τις πιστώσεις των ΚΑΕ 0261 (500€) και 0263α (1.000€) 
του προϋπολογισμού του ΛΕΜΜ-Θ, όπου έχει προβλε- 
φθεί η σχετική πίστωση για το έτος 2019, σύμφωνα με 
το Α.Π.1037/05-12-2018 έγγραφο του ΛΕΜΜ-Θ αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του 
τακτικού προσωπικού (μονίμων και ΙΔΑΧ) του ΛΕΜΜ-Θ 
για την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών αναγκών 
λειτουργίας του Μουσείου, έως 31-12-2019 για: 

- Υπερωριακή Απασχόληση για επτά (7) υπαλλήλους 
διαφόρων κλάδων, μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για 
κάθε υπάλληλο, και μέχρι 500,00 € συνολικά. 

- Απασχόληση κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέ- 
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ρες για επτά (7) υπαλλήλους διαφόρων κλάδων, μέχρι 
δέκα έξι (16) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο, και μέχρι 
1.000,00€ συνολικά. 

Η συνολική δαπάνη 1.500,00€ η οποία θα προκληθεί 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του ΛΕΜΜ-Θ έτους 2019 
(ΚΑΕ 0261 και 0263α) όπου έχουν προβλεφθεί σχετικές 
πιστώσεις. 

Η κατανομή των παραπάνω ωρών στους υπαλλήλους 
θα γίνει με απόφαση του Προέδρου του ΔΣ στα πλαίσια 
των διατάξεων του άρθρου 20 παρ. Α του ν. 4354/2015, 
ανάλογα με τις ανάγκες. 


Υπεύθυνη για την παρακολούθηση, τον έλεγχο και την 
βεβαίωση της πραγματικής παροχής της υπερωριακής 
εργασίας, ορίζεται η αναπληρώτρια Προϊσταμένου Δι¬ 
εύθυνσης του ΛΕΜΜ-Θ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Θεσσαλονίκη, 12 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΝΙΤΣΙΑΚΟΣ 
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